VZVNRW

Verband der Zeitschriftenverlage in Nordrhein-Westf  alen e.\V.

Satzung

des Verbandes der Zeitschriftenverlage in Nordrhein ~ -Westfalen e.V.

Stand: 15. Mai 2009

§1 Name, Sitz und ortlicher Zustandigkeitsbereich

1. Der Name des Verbandes lautet: Verband der Zeitschriftenverlage in Nordrhein-
Westfalen e.V., in dieser Satzung kurz VZVNRW genannt.

2. Der Sitz des VZVNRW ist Bonn.

3. Der Zustandigkeitsbereich des VZVNRW erstreckt sich auf das Gebiet des Landes
Nordrhein-Westfalen.

§2  Aufgaben

1. Der VZVNRW hat die Aufgabe, die gemeinsamen kulturellen, ideellen, wirtschaftli-
chen und fachlichen sowie arbeitsrechtlichen, sozial- und tarifpolitischen Interessen
seiner Mitglieder zu wahren und zu férdern. Zu diesem Zweck wird der VZVNRW

a) sich fur das kollegiale Zusammenhalten unter den Mitgliedern einsetzen;
b) die Mitglieder auf den genannten Aufgabengebieten beraten und betreuen;

c) die Beziehungen zwischen den Verlegern als Arbeitgeber und den hauptberuflichen
Journalisten sowie den Arbeitnehmern ordnen und festigen durch Mitwirken bei Ab-
schluss und Durchfiihrung von Tarifvertrdgen und sonstigen Abkommen, die sich auf
Tarife, Tarifgemeinschaften, Arbeitsbedingungen, Schiedsgerichte und Schiedsstellen
fur arbeitsrechtliche Fragen und ahnliches beziehen;

d) erforderlichenfalls eine Gefahrengemeinschaft der Mitglieder zum Ausgleich wirt-
schaftlicher Schaden bei Arbeitskampfen bilden, wobei die Einzahlungsquoten sowie
die Verteilung auf der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei Viertel der
abgegebenen Stimmen der vertretenen Mitglieder, unter Ausschluss der férdernden
Mitglieder, beschlossen werden miissen; férdernde Mitglieder dirfen nicht mit einem
Beitrag zur Gefahrengemeinschaft belastet werden, kénnen jedoch freiwillig Leistun-
gen erbringen;



e) Behoérden, Vereinigungen und sonstige Dienststellen in allen fachlichen Fragen be-
raten;

f) die Interessen der Mitglieder und des Verbands gegenuber Behorden, Vereinigun-
gen und sonstigen Dienststellen wahrnehmen und vertreten;

g) die Mitglieder erforderlichenfalls in arbeitsgerichtlichen Streitigkeiten beraten;
h) eine Schiedsgerichtsbarkeit auf kollegialer Grundlage durchftihren.

2. Der VZVNRW kann seine satzungsmafigen Aufgaben durch den VDZ wahrnehmen
lassen.

3. Der VZVNRW ist Tarifvertragspartei im Sinne des Tarifvertragsgesetzes. Fir Vergu-
tungsregelungen auB3erhalb von Tarifvertragen, wie gemeinsame Vergutungsregelun-
gen nach 8§ 36 Urheberrechtsgesetz, ist der VZVNRW nicht zustandig.

4. Der VZVNRW schlief3t fur die ihm angehdrenden Zeitschriftenverlage, soweit es
sich um ordentliche Mitglieder handelt, Tarifvertrage flur die im Verlag beschaftigten
Angestellten und Arbeiter mit den zustandigen Gewerkschaften auf Landesebene ab.

5. Der VZVNRW schliefl3t mit den Gewerkschaften der Journalisten fur die ihm ange-
hdrenden Zeitschriftenverlage, soweit es sich um ordentliche Mitglieder handelt, tarifli-
che Vereinbarungen betreffend hauptberuflich beschéftigter Journalisten ab.

6. Der Zweck des VZVNRW ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb ge-
richtet; er verfolgt keine parteipolitischen und weltanschaulichen Ziele.

8§83 Zusammenarbeit mit anderen Arbeitgebervereinig  ungen

1. Der VZVNRW kann auf Beschluss der Mitgliederversammlung eine Arbeitsgemein-
schaft mit anderen Arbeitgebervereinigungen von Buch- und (oder) Zeitschriftenverla-
gen bilden.

2. Der VZVNRW wird in solchen Arbeitsgemeinschaften durch mindestens zwei vom
Vorstand benannte Personen vertreten. Personen, die férdernde Mitglieder sind, dr-
fen nicht benannt werden.

3. Die Kosten fir eine Mitwirkung in solchen Arbeitsgemeinschaften sind im Haus-
haltsplan des VZVNRW nach Vorschlag des Vorstandes und auf Beschluss der Mit-
gliederversammlung VZVNRW entsprechend zu bertcksichtigen.

4. Der VZVNRW kann auf Beschluss der Mitgliederversammlung die Verhandlungs-
kompetenz mit Tarifpartnern auf Bundesebene auf eine hierfir gebildete Arbeitsge-
meinschaft auf Bundesebene Ubertragen.

5. Ausgehandelte Tarifvereinbarungen dieser Arbeitsgemeinschaften auf Bundesebe-
ne bedurfen fur ihre Wirksamkeit der Genehmigung des Vorstandes des VZVNRW
nach vorheriger Anhdrung des zustandigen Tarif-Ausschusses des VZVNRW.



84  Geschaftsjahr

Das Geschaéftsjahr lauft vom 01. Juli bis zum 30. Juni des folgenden Jahres.

8§85 Mitgliedschaft im VDZ

1. Der VZVNRW ist Mitglied des Verbandes Deutscher Zeitschriftenverleger e.V.
(VDZ).

2. Der Vorstand des VZVNRW ist verpflichtet, die sich aus einer Mitgliedschaft im VDZ
ergebenden Rechte und Pflichten und die Vertretung des VZVNRW im VDZ entspre-
chend der Satzung des VDZ wahrzunehmen.

3. Der VZVNRW st gehalten, die vom VDZ beschlossenen und vom Vorstand des
VZVNRW genehmigten Abgaben an den VDZ zu entrichten.

86 Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft im VZVNRW wird durch freiwilligen Beitritt erworben.

2. Als ordentliche Mitglieder kdnnen dem Verband alle Zeitschriftenverlage beitreten,
die im Zustandigkeitsbereich des VZVNRW ihren Sitz haben. Férderndes Mitglied
kann jede natirliche und juristische Person werden, welche die Ziele des Verbandes
ideell und materiell unterstitzen will. Férdernde Mitglieder erwerben eine Mitglied-
schaft ohne Tarifbindung.

3. Der Antrag auf Aufnahme in den VZVNRW muss schriftlich an die Geschaftsstelle
des Verbands gerichtet werden. Bei dem Aufnahmeantrag ist rechtsverbindlich zu er-
klaren, ob die ordentliche oder die férdernde Mitgliedschaft beantragt wird. Der An-
tragsteller hat der Geschaftsstelle alle Auskiinfte zu geben, die notwendig sind, um
Uber seine Aufnahme als Mitglied entscheiden zu kénnen. Uber den Aufnahmeantrag
in den VZVNRW entscheidet der Vorstand des VZVNRW. Mit der Aufnahme in den
VZVNRW erkennt jedes Mitglied die Satzung und die Beitragsordnung an.

4. Gegen eine etwaige Ablehnung durch den Vorstand steht dem Antragsteller binnen
eines Monats die Berufung an die Mitgliederversammlung zu, die endgultig entschei-
det.

5. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch freiwilligen Austritt aus dem Verband, der nur zum Schluss des Geschaftsjah-
res (zum 30. Juni eines jeden Jahres) unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
sechs Monaten zuldssig ist. Die Austrittserklarung muss durch eingeschriebenen Brief
an die Geschaftsstelle erfolgen;

b) vorzeitig, wenn der Mitgliedsverlag keine Zeitschriften mehr verlegt, sei es infolge
Einstellung des Erscheinens, des Verkaufs oder aus anderen Grinden;



c¢) durch Ausschluss aufgrund eines Beschlusses der Mitgliederversammlung bei gréb-
lichen oder wiederholten Verstd3en gegen die Satzung des Verbands und die Be-
schliisse seiner Organe sowie bei Schadigung des Ansehens des Verbands;

der Ausschluss eines Mitglieds kann ferner vom Vorstand beschlossen werden, wenn
es mit der Beitragszahlung in H6he von mindestens einem halben Jahresbeitrag im
Ruckstand ist, gemahnt wurde und nach der 2. Zahlungsaufforderung nicht binnen
zwei Wochen sadmtliche Rickstande bezahlt. Die 2. Zahlungsaufforderung muss den
Hinweis enthalten, dass bei nicht rechtzeitiger Zahlung der Vorstand den Ausschluss
beschlieRen kann.

Der Ausschluss ist dem Mitglied durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen.

Das Mitglied kann innerhalb eines Monats nach Zugang der Ausschluss-Mitteilung
beim Schiedsgericht, bzw. im Falle des Ausschlusses durch den Vorstand bei der Mit-
gliederversammlung, Einspruch bzw. Berufung einlegen. Schiedsgericht bzw. Mitglie-
derversammlung entscheiden tber die Rechtswirksamkeit des Ausschlusses.

d) durch Er6ffnung des Konkursverfahrens tber das Vermogen einer Mitgliedsfirma;
e) durch Erléschen einer Mitgliedsfirma;
f) durch Tod bei Einzelmitgliedern.

6. Das ausscheidende Mitglied hat keinen Anspruch auf Ausschittung eines Teiles
des Verbandsvermdgens bei Beendigung seiner Mitgliedschaft.

7. Der Vorstand kann den Wechsel eines Mitglieds aus der ordentlichen Mitgliedschaft
in die fordernde Mitgliedschaft zum Beginn des auf den Wechselantrag folgenden
Quartals gestatten.

87 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder des VZVNRW haben gleiche Rechte und Pflichten, soweit die Sat-
zung nicht ausdrtcklich etwas anderes regelt.

2. Die Mitglieder sind berechtigt, die Organe des Verbands in allen Angelegenheiten in
Anspruch zu nehmen, die in den Aufgabenbereich des Verbands fallen.

3. Die Mitglieder sind zur Einhaltung der Satzung und der von der Mitgliederversamm-
lung und dem Vorstand gefassten Beschliisse verpflichtet; insbesondere sind die or-
dentlichen Mitglieder verpflichtet, Weisungen, die von der Mitgliederversammlung und
dem Vorstand zur Wahrung der gemeinsamen Interessen bei tariflichen Auseinander-
setzungen gegeben werden, zu befolgen.

4. Die Mitglieder sind verpflichtet, dem Vorstand und der Geschéftsfihrung die fur die
Durchfuihrung der Verbandstatigkeit bendtigten Auskiinfte und Unterlagen zu geben.

5. Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, drohende oder eingetretene Schwierig-
keiten mit ihren Arbeitnehmern und Mitarbeitern, soweit sie von allgemeiner Bedeu-
tung sind, der Geschéftsfiihrung unverziglich anzuzeigen und im Benehmen mit dem
Verband zu regeln.



§8  Beitrage

1. Der Haushalt des VZVNRW wird aus den von der Mitgliederversammlung auf Vor-
schlag des Vorstandes festzusetzenden Jahresbeitragen der Mitglieder bestritten.

2. Im Ubrigen gilt die von der Mitgliederversammlung zu beschlieRende Beitragsord-
nung.

8§89 Organe

1. Die Organe des VZVNRW sind:

a) die Mitgliederversammlung,

b) der Vorstand,

c¢) die Geschaftsfihrung.

2. Von allen Sitzungen, die von Organen des VZVNRW abgehalten werden, sind Be-
schlussprotokolle anzufertigen, in denen die Beschlisse und das Ergebnis der Bera-
tungen festgelegt werden. Protokollfiihrer ist der Geschaftsfihrer, sofern nicht andere
Beschlisse Uber die Protokollfihrung in der betreffenden Sitzung gefasst werden. Die

Protokolle sind vom Sitzungsleiter und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen.

3. Die Mitglieder des Vorstandes des VZVNRW sind zu strengster Wahrung der Ge-
schaftsgeheimnisse verpflichtet, auch nach Ablauf der Amtszeit.

4. Die Tatigkeit der Mitglieder im VZVNRW wird ehrenamtlich ausgefuhrt. Erforderli-
chenfalls kann der Vorstand in Einzelfallen anderes beschlieRen.

8§10 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist fur die Beschlussfassung aller Fragen zustandig,
deren Entscheidung nicht satzungsgemal den tbrigen Organen Ubertragen ist.

2. Die Mitgliederversammlung hat insbesondere zu Fragen sozialwirtschaftlicher und
sozialpolitischer sowie arbeitsrechtlicher Art Stellung zu nehmen und zu beschlie3en
(z. B. Grundsatzfragen fur die Gestaltung von Tarifvertragen).

3. Die Mitgliederversammlung beschliel3t erforderlichenfalls eine Gefahrengemein-
schaft der Mitglieder gemaR 8 2 Abs. 1 d) mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen
der vertretenen Mitglieder.

4. Die Mitgliederversammlung beschlief3t Uber die Zusammenarbeit mit anderen Ar-
beitgebervereinigungen.

5. Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber Berufungen gegen Aufnahmeverwei-
gerungen und gegen Ausschliisse von Mitgliedern durch den Vorstand.



6. Der Mitgliederversammlung obliegt die Wahl des Vorstandes sowie von zwei Rech-
nungsprifern und deren Stellvertretern.

7. Zur Vorbereitung der Vorstandswahl wird von der Mitgliederversammlung ein Wahl-
ausschuss gewahlt, der aus zwei Mitgliedern besteht.

8. Die Mitgliederversammlung setzt auf Vorschlag des Vorstandes den Haushaltsvor-
anschlag fest.

9. Die Mitgliederversammlung setzt den Jahresbeitrag fest und beschlief3t aul3eror-
dentliche Umlagen.

10. Die Mitgliederversammlung nimmt den Jahresbericht des Vorstandes entgegen
und genehmigt den Rechnungsabschluss.

11. Die Mitgliederversammlung entlastet den Vorstand und den (oder die) Geschéfts-
fuhrer.

12. Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber die Ernennung von Ehrenmitgliedern
und Ehrenvorsitzenden mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen der vertretenen
Mitglieder.

13. Die Mitgliederversammlung entscheidet Giber Satzungsanderungen sowie die Auf-
I6sung des Verbands.

14. Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal in den ersten sechs Monaten
eines jeden Jahres einberufen (ordentliche Mitgliederversammlung). Die Mitglieder-
versammlung ist ferner einzuberufen, wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder
schriftlich zu Handen der Geschéftsfilhrung unter Angabe der gewlnschten Tages-
ordnung eine aulRerordentliche Versammlung beantragt.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgt im Auftrag des Vorstandes durch die
Geschéftsfuhrung. Die Einladungen sollen im Regelfall zwei Wochen vor dem Ver-
sammlungstag unter gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung ergehen.

15. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt der Vorsitzende oder einer seiner
Stellvertreter oder bei deren Verhinderung ein anderes Vorstandsmitglied. Jede ord-
nungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ein Drittel
der Mitglieder vertreten ist.

Bei Beschlussunféhigkeit ist eine fur den gleichen Tag anberaumte zweite Mitglieder-
versammlung mit gleicher Tagesordnung in jedem Falle beschlussfahig, wenn auf die
in jedem Falle gegebene Beschlussfahigkeit in dem Einladungsschreiben ausdricklich
hingewiesen worden ist.

Soweit in der Satzung nicht anderes ausdriicklich bestimmt ist, erfolgt die Beschluss-
fassung mit einfacher Mehrheit der vertretenen Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt
der Vorsitzende den Ausschlag.

Jedes Mitglied hat eine Stimme, die durch schriftliche Vollmacht auf ein anderes Mit-
glied Ubertragen werden kann. Ein Mitglied kann nicht mehr als finf Stimmen auf sich
vereinigen. Fordernde Mitglieder haben bei Abstimmungen gemaR § 10 Ziffern 2, 3
und 4 kein Stimmrecht.



Das Stimmrecht kann nur durch Personen ausgeibt werden, die zur rechtsverbindli-
chen Vertretung des betreffenden Mitglieds-Verlages berechtigt sind.

16. Abstimmungen erfolgen offen, es sei denn, dass von einem Mitglied geheime Ab-
stimmung verlangt wird. Die Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt geheim.

17. Satzungsénderungen bedurfen der Zweidrittel-Mehrheit der abgegebenen Stim-
men der vertretenen Mitglieder. Die Einladung muss mit einer Frist von zwei Wochen
unter Hinweis auf die Satzungsanderung erfolgen.

18. Zur Beschlussfassung tber die Auflosung des VZVNRW ist die Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen Stimmen der vertretenen Mitglieder erforderlich. Das gleiche
gilt fir den Beschluss Uber die Verwendung des Verbandsvermogens. Die Einladung
muss mit einer Frist von zwei Wochen erfolgen.

Die Auflosung des Verbands muss in der Tagesordnung der Einladung ausdricklich
erwahnt werden, ebenso der Beschluss Uber die Verwendung des Verbandsvermo-
gens.

811 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Schatzmeister und mindestens zwei, maximal jedoch funf Beisitzern; nach Még-
lichkeit sollen die drei Fachgruppen (konfessionelle Zeitschriften, Fach- und Publi-
kumszeitschriften) vertreten sein. Auch fordernde Mitglieder kbnnen dem Vorstand
angehoren; sie haben jedoch kein Stimmrecht bei Angelegenheiten im Sinne 8 10 Zif-
fern 2 bis 4 und § 11 Ziffer 2.

2. Der Vorstand ist unter Berlcksichtigung von 811 Ziffer 1 zustandig fur die Geneh-
migung von Tarifvereinbarungen, die vom Tarifausschuss abgeschlossen werden.

3. Der Vorstand stellt den (oder die) Geschéftsfihrer an. Er gibt fur den (oder die) Ge-
schéaftsfihrer die zur Fihrung der Verbandsgeschaftsstelle notwendigen Anweisun-
gen. Er erledigt die ihm auf den Mitgliederversammlungen zugewiesenen Angelegen-
heit und fuhrt die Beschlisse der Mitgliederversammlung durch. Dem Vorstand obliegt
insbesondere die Aufstellung des Haushalts-Voranschlages zur Vorlage an die Mit-
gliederversammlung und die Durchfihrung der Rechnungslegung sowie die Vorberei-
tung aller anderen der Mitgliederversammlung zu unterbreitenden Antrage und Vor-
schlage.

4. Vorstand gemaf3 8§ 26 BGB sind der Vorsitzende und seine Stellvertreter. Sie vertre-
ten den Verband gerichtlich und aufRergerichtlich. Jeder fir sich allein ist zeichnungs-
berechtigt.

5. Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes erfolgt durch die Mitgliederversammlung fiir
die Dauer von drei Jahren. Wiederwahl ist zulassig.

Der Vorstand tritt nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr, zusammen. Er
wird vom Vorsitzenden mit einer Frist von 10 Tagen einberufen. Auf Antrag von drei
Vorstandsmitgliedern ist der Vorsitzende verpflichtet, eine Vorstandssitzung innerhalb
von 14 Tagen einzuberufen.



6. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Hélfte der Vorstandsmitglieder anwesend
ist.

7. Der Vorstand entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

8. Um den Verband besonders verdiente Mitglieds-Verleger kdnnen zu Ehrenmitglie-
dern oder Ehrenvorsitzenden ernannt werden. Sie nehmen an der Mitgliederversamm-
lung bzw. den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.

Uber die Ernennung entscheidet die Mitgliederversammlung mit drei Viertel der abge-
gebenen Stimmen der vertretenen Mitglieder.

9. Der Vorsitzende des VZVNRW ist kraft Amtes Delegierter des VZVNRW in der De-
legiertenversammlung des VDZ. Bei seiner Verhinderung wird er durch den nach Le-
bensjahren &lteren stellvertretenden Vorsitzenden und bei dessen Verhinderung durch
den anderen stellvertretenden Vorsitzenden vertreten. Ist der Vorsitzende bereits kraft
eines anderen Amtes Mitglied der Delegiertenversammlung, bestimmt der Vorstand,
welches Vorstandsmitglied den VZVNRW in der Delegiertenversammlung des VDZ
vertritt.

812 Arbeitsausschiisse

1. Der Vorstand kann zur Betreuung bestimmter Arbeitsgebiete oder zur Lésung ein-
maliger Aufgaben Arbeitsausschiisse einsetzen.

2. Die Vorsitzenden der Arbeitsausschiisse werden vom Vorstand berufen.

3. Der Vorstand fordert die Mitgliedsverlage durch Rundschreiben auf, Mitarbeiter far
die Arbeitsausschiisse zu benennen. Er wéhlt aus den benannten Fachleuten jeweils
acht bis zwolf Mitglieder fur die Arbeitsausschiisse aus.

4. Die Vorsitzenden der Arbeitsausschisse berichten dem Vorstand tber ihre Tatigkeit
und legen ihm ihre Arbeitsergebnisse vor.

5. Zwingend ist die Einsetzung der fir den Abschluss von Tarifvertrdgen zustandigen
Tarifkommission, deren sieben ordentliche Mitglieder von der Mitgliederversammlung
fur eine Amtszeit von drei Jahren berufen werden. Die Mitgliederversammlung kann
erste, zweite und dritte Ersatzmitglieder berufen, die bei Verhinderung oder vorzeitiger
Amtsbeendigung von ordentlichen Mitgliedern in dieser Reihenfolge in die Tarifkom-
mission nachrticken. Zu Mitgliedern der Tarifkommission sollen nur Verleger oder lei-
tende Verlagsangestellte berufen werden. Aus dem Kreis der férdernden Mitglieder
darf niemand in die Tarifkommission berufen werden.

Der Geschéftsfuhrer des VZVNRW ist kraft Amtes achtes Mitglied der Tarifkommissi-
on.

Der Vorsitzende der Tarifkommission wird in geheimer Wahl aus den Reihen der or-
dentlichen Mitglieder von der Tarifkommission selbst gewahlt.



Der Vorsitzende der Tarifkommission ist kraft Amtes kooptiertes Mitglied des Vorstan-
des und berechtigt, an allen Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teilzunehmen.

Die Tarifkommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte ihrer Mitglieder an-
wesend ist.

Die von der Tarifkommission ausgehandelten Tarifvertrdge mussen zu ihrer Rechts-
wirksamkeit von dem Vorsitzenden des VZVNRW oder einem seiner Stellvertreter ge-
gengezeichnet werden.

Soweit der VDZ im Auftrage des VZVNRW Tarifvertrage auf Uberregionaler Ebene
aushandelt, benennt der Vorstand des VZVNRW auf Vorschlag der Tarifkommission
die Vertreter des VZVNRW fir das zustandige Gremium beim VDZ. Aus dem Kreis der
férdernden Mitglieder darf niemand in das Gremium beim VDZ entsandt werden.

8§ 13  Geschaftsfihrung

1. Die Geschéftsstelle des VZVNRW wird vom Geschaftsfihrer geleitet, der vom Vor-
stand berufen wird. Die vertraglichen Beziehungen zwischen ihm und dem Verband
werden durch den Vorstand geregelt.

Wird 8§ 2 Abs. 2 angewendet, wird die Geschaftsfihrung von dem Geschaftsfihrer
wahrgenommen, der vom Vorstand des VZVNRW vorgeschlagen und vom VDZ ange-
stellt wird.

2. Der Geschéftsfihrer hat die Geschéfte des VZVNRW nach Mal3gabe der Beschlis-
se seiner Organe und nach Weisungen des Vorstandes zu fiihren.

Der Geschaftsfuhrer ist berechtigt, an allen Sitzungen des VZVNRW und seiner Orga-
ne beratend teilzunehmen.

3. Der Geschaftsfuhrer ist fir die Dauer seines Vertrages nach MalRgabe der Weisun-
gen des Vorstandes zur gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Vertretung des VZVNRW
befugt.

4. Die Geschéftsstelle erledigt den Schriftverkehr, das Rechnungswesen, statistische
Arbeiten und sonstige ihr zugewiesene Aufgaben.

8§ 14 Teilnichtigkeit der Satzung

Sind Teile dieser Satzung unwirksam, so wird die Gultigkeit der Satzung im Ubrigen
hiervon nicht berihrt.

8§15 Auflésung

1. Bei Auflosung des VZVNRW sollen alle ausstehenden Forderungen eingezogen
und alle Verpflichtungen befriedigt werden. Uber das danach verbleibende Verbands-

vermdgen entscheidet die die Auflosung beschlieBende Mitgliederversammlung. Eine
Verteilung an die Mitglieder ist ausgeschlossen.



2. Der Vorstand tUbernimmt die Liquidation. Will der Vorstand die Liquidation nicht
Ubernehmen, so wahlt die Mitgliederversammlung drei Liquidatoren nach den Bestim-
mungen fir die Vorstandswahl. Im Ubrigen gelten fir die Liquidation die gesetzlichen
Vorschriften.

816 Gerichtsstand

Ausschlief3licher Gerichtsstand fir den VZVNRW ist Bonn.

§ 17 Ubergangsbestimmungen

Der Vorstand ist berechtigt, formale Anderungen der Satzung, die vom Registergericht
gefordert werden, vorzunehmen.

8 18 Tarifrechtliche Ausnahmeklausel

Mitglieds-Zeitschriftenverlage, fir deren Mitarbeiter bei Griindung dieses Vereins be-
reits tarifliche oder sonstige Vereinbarungen bestehen, brauchen sich den von diesem
Verband noch zu vereinbarenden tariflichen Abmachungen nicht anzuschliel3en. Das-
selbe gilt fur die Gefahrengemeinschaft.

8§ 19 Schiedsgerichtsbarkeit

1. Alle Streitigkeiten zwischen dem VZVNRW und seinen Mitgliedern und zwischen
Mitgliedern, die aufgrund dieser Satzung oder Uber ihre Giltigkeit entstehen, werden
unter Ausschluss des Rechtswegs zu den staatlichen Gerichten durch ein Schiedsge-
richt endguiltig entschieden.

2. Das Schiedsgericht entscheidet auch endgultig und unter Ausschluss des ordentli-
chen Rechtsweges Streitigkeiten zwischen Organen des VZVNRW und uber die Aus-
legung dieser Satzung und die Rechte und Pflichten eines Organs.

3. Das Schiedsgericht besteht aus einem Vorsitzenden, der auf der Mitgliederver-
sammlung fUr die Dauer von vier Jahren gewahlt wird, und zwei Schiedsrichtern, von
denen jeder der streitenden Parteien einen benennt.

4. Der Klager ruft das Schiedsgericht dadurch an, dass er dem Vorsitzenden unter
Nennung des von ihm gewdahlten Schiedsrichters den Klage-Sachverhalt vorlegt.

Der Vorsitzende hat den Beklagten Giber den vorgelegten Klage-Sachverhalt zu unter-
richten und ihn um Benennung seines Schiedsrichters zu bitten.

5. Der Beklagte ist verpflichtet, langstens innerhalb von zwei Wochen vom Tage der
Mitteilung Uber die Anrufung des Schiedsgerichts durch den Klager seinen Schieds-
richter dem Vorsitzenden zu benennen. Kommt der Beklagte dieser Verpflichtung nicht
fristgemal’ nach, so wird der Schiedsrichter auf Antrag des Klagers von der Industrie-
und Handelskammer in dem Bezirk ernannt, in dem der Beklagte seinen Betriebssitz
hat.
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6. Samtliche Mitteilungen im Ablauf eines Schiedsgerichtsverfahrens missen durch
eingeschriebenen Brief erfolgen.

7. Das Schiedsgericht entscheidet mit einfacher Mehrheit.

8. Fur das Schiedsgericht und fur das Verfahren gelten im Ubrigen die Bestimmungen
der Zivilprozessordnung Uber das schiedsrichterliche Verfahren entsprechend.

9. Das Schiedsgericht hat seinen Sitz in Bonn.
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Beitragsordnung des VZVNRW

81 Grundsatze

1. Die Mitglieder entrichten zur Finanzierung der laufenden Aufgaben des Verbandes
Jahresmitgliedsbeitrédge. Zur Finanzierung besonderer Vorhaben kdnnen Umlagen
erhoben werden.

2. Die Hohe der Mitgliedsbeitrage und Umlagen wird von der Mitgliederversammlung
jahrlich neu festgesetzt.

3. Die vom VZVNRW eingezogenen Beitrdge schlie3en den Beitrag fur den Verband
Deutscher Zeitschriftenverleger e.V., Berlin (VDZ), mit ein, nicht aber eventuelle Bei-
trdge und Umlagen, zu denen die Fachgruppen des VDZ nach MalRgabe ihrer Ge-
schaftsordnungen berechtigt sind.

4. Ergibt sich am Ende eines Geschéftsjahres, dass die erhobenen Beitrédge nicht aus-
reichen, um die Aufwendungen des Verbandes zu decken, kann die Mitgliederver-
sammlung zur Deckung des Haushalts Nachtrags-Beitrage beschlieRen. Die Vorschrif-
ten Uber die Beitrage gelten entsprechend auch fiir die Nachtrags-Beitrage.

5. Die Einhaltung der Beitragsordnung gehort zu den Mitgliedspflichten gemar § 7
Abs. 3 der Satzung des VZVNRW.

§2 Bemessung des Beitrages

1. Der Erhebung des Mitgliedsbeitrages liegt eine von der Mitgliederversammlung ge-
nehmigte, nach Umsatzgruppen gegliederte Beitragsstaffel zugrunde. Betrage fir or-
dentliche und fordernde Mitglieder werden stets in gleicher Hohe erhoben. Die Bei-
tragsstaffel ist Bestandteil der Beitragsordnung.

2. Bemessungsgrundlage fur den Mitgliedsbeitrag ordentlicher Mitglieder sind die im
vorangegangenen Kalenderjahr erzielten Vertriebs- und Anzeigenumséatze (ohne
Mehrwertsteuer) aus dem Vertrieb von Zeitschriften im In- und Ausland (Export) sowie
aus dem Verkauf von zeitschriftenbezogenen Lizenzen und Nebenrechten. Zeitschrif-
tenumsatzen gleichgestellt sind Erlése aus dem Vertrieb von Tontragern und audiovi-
suellen Medien, die das Zeitschriftengeschaft erganzen sowie Umsatze durch elektro-
nisches Publizieren. Fur férdernde Mitglieder geltend die vorstehenden Bestimmun-
gen, wenn sie Zeitschriftenverlage sind. Im Ubrigen geltend fir férdernde Mitglieder als
Bemessungsgrundlage die gewerblichen oder freiberuflichen Umséatze des vorange-
gangenen Kalenderjahres. Bei fehlenden gewerblichen oder freiberuflichen Umséatzen
setzt der Vorstand die Beitragshdhe nach billigem Ermessen fest.

3. Umsatze gemal Absatz 2 von unselbststéandigen Niederlassungen sowie von Toch-
tergesellschaften, deren Kapital zu 100 % im Besitz der Muttergesellschaft ist, sind bei
der Umsatzeinstufung nach Absatz 1 zu bericksichtigen. Gleiches gilt fir den Umsatz
der Muttergesellschaft, falls nur die Tochtergesellschaft Mitglied des Verbandes ist
und die Muttergesellschaft ihren Sitz im Verbandsgebiet hat. Satz 1 findet keine An-
wendung auf Niederlassungen und Tochtergesellschaften, die eine eigenstandige Mit-
gliedschaft im VZVNRW oder einem anderen dem VDZ angeschlossenen Landesver-
band unterhalten.

12



83  Umsatzerhebung

1. Jedes Mitglied nimmt die Einstufung in die zutreffende Umsatz-/Beitragsgruppe
nach 8§ 2 Abs. 1 selbst vor. Die Geschéftsstelle verwendet dazu jahrlich im Frihjahr
einen Umsatzerhebungsbogen. Im Erhebungsbogen kann die Aufschlisselung der
Umsatzzahlen nach den Umsétzen in den einzelnen Zeitschriftensparten (Publikums-
zeitschriften, Fachzeitschriften, Konfessionelle Zeitschriften) verlangt werden.

2. Der Verband vertraut darauf, dass sich seine Mitglieder korrekt in die fur sie zutref-
fende Umsatz-/Beitragsgruppe einstufen.

3. Mitglieder, die ihre Umsatzmeldung trotz zweimaliger schriftlicher Erinnerung nicht
fristgerecht abgeben, erklaren sich damit einverstanden, dass sie gegentiber dem Vor-
jahr um zwei Umsatz-/Beitragsgruppen hoher gestuft werden. Auf die Hoherstufung ist
vorher schriftlich hinzuweisen.

4. Die Umsatzmeldung ist vertraulich.

84  Teilbetrage

1. Mitglieder, die im Laufe des Geschéftsjahres dem Verband beitreten, entrichten den
Jahresbeitrag anteilig fur jeden vollen Kalendermonat des Bestehens der Mitglied-
schaft.

2. Der Vorstand ist berechtigt, die Zustimmung zu einem Aufnahmeantrag von der
Vorausentrichtung eines vollen und anteiligen Jahresbeitrages abhangig zu machen.
Aufnahmegebiihren werden nicht erhoben.

85 Falligkeit und Entrichtung des Beitrages

1. Die Mitgliedsbeitrage sind vierteljahrlich jeweils zum 15. eines ersten Monats im
Quartal unaufgefordert zu zahlen. Die Geschaftsstelle erteilt lediglich eine Jahresrech-
nung und weist auf die Falligkeitstermine hin. Der Versand der Beitragsrechnungen
erfolgt in der Regel nach der jahrlichen ordentlichen Mitgliederversammlung.

2. Mitgliedsverlage, die sich trotz Mahnung im Zahlungsriickstand befinden, kénnen
aus dem Verband ausgeschlossen werden. Naheres bestimmt 8 6 der Vereinssat-
zung.

3. Gegen saumige Zahler wird grundsatzlich ein gerichtliches Mahnverfahren eingelei-
tet.
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